
Objectif professionnel :
Maî�triser l’animation de se�ance de Sophrologie 
Adapter l’accompagnement sophrologique

Objectifs de développement des compétences professionnelles :
Animer une se�ance de Relaxation Dynamique
Respecter le cadre interventionnel du sophrologue

Public concerné et pré requis 

                     

 
Techniques pédagogiques et modalités d’évaluation

 Toute  personne  souhaitant  devenir
Sophrologue,

 Ê" tre titulaire du Bac ou niveau Bac Ou
bien avoir 2 anne�es d'expe� rience dans
le secteur du bien-e� tre 

 Avoir  suivi  et  valide�  la  formation
SOPHROLOGUÊ,  la  Sophrologie :
fondamentaux,  constructions  de
se�ances

 Se� lection  a0  l’inscription (entretien
te� le�phonique  ou  en  pre� sentiel :
L’entretien porte essentiellement sur 
- la  motivation  et  le  niveau

d’implication 

 Me� thode : « learning by doing »

 Les outils pe�dagogiques utilise� s sont choisis pour favoriser l’application et la 
me�morisation de l’information et des techniques :
Êxercices, e� tudes de cas, QCM,  simulation de cas concrets

    
 Selon les se�quences, diffe� rents techniques sont utilise� s :

Se�quences informatives : expose� s, 
Se�quences d’auto e�valuation et de re� flexions personnelles ou en commun
Se�quences de travail en groupe, ateliers

 Êvaluation  pe�dagogique  diagnostique  en  de�but  de  formation,  et
formative/acquisition de compe� tences,  au fur  et  a0  mesure de la  formation,
mise en situation. Re�daction et soutenance d’un me�moire expe� rientiel en fin de
formation.

 Remise d’un Certificat de Re�alisation/Attestation de pre� sence, assiduite�  et fin
de formation, qui pre� cise le niveau d’atteinte des objectifs de de�veloppement
des compe� tences professionnelles.

 Chaque stagiaire sera tenu de signer la feuille d’e�margement a0  chaque de�but
de demi- journe�e de la formation.

 Questionnaire pour le bilan a0  chaud de la formation par le participant, 
 Questionnaire d’e�valuation de la mise en œuvre des compe� tences de�veloppe�es

a0  froid environ 6 mois apre0 s la fin de la formation : bilan a0  froid.

Programme de formation et de développement des compétences professionnelles

Induction en sophrologie, ton, rythme, voix
Animation de se�ances des RD 1 a0  4 et adaptation a0  une demande spe�cifique
Construction d’un programme d’accompagnement
Ê? valuation de la progression de l’accompagnement 
Respiration : prise de conscience, diffe� rentes techniques...
Champ d’application ; adaptation aux publics : individuel – groupes 
Êtudes de cas d’inte�gration des me� thodes de Relaxation dynamique, Sophrologie dans les me� tiers du soin, d’e�ducation et d’aide
Ê? valuation de la progression de l’accompagnement 
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« SOPHROLOGUE »
La Sophrologie :  animation de séances adaptées aux différents publics

individuels et/ou collectifs 

PROGRAMME D’ACTION DE FORMATION                  

Responsable Pédagogique :
Cathy PÊRÊZ 
Sophrologue, 
Relaxologue
Formatrice

Formatrice:
Marie-He� le0ne Rio 
Sophrologue, 
Relaxologue
Pe�do-relaxologue
Consultante-Formatrice
Maî�tre praticienne en PNL,
Forme�e a0  la ludo pe�dagogie, a0  la 
me� thode 3D , a0  l’analyse 
transactionnelle.
Certifie�e Fe�de� ration Internationale 
de Relaxologie.
Cre�atrice de la me� thode R.I.O.
Enseignante du Jeu de la Source

Durée :  
217  heures re�parties sur 31 jours 
Horaires modulables sur la base :
9h - 12h30   /   13h30 – 17h
Plus temps de travail personnel 

Participants : 
Groupe de maximum 10 stagiaires 

Lieu : 
Salle de formation ÊRP loue�e par 
l’organisme sur Bille0 re (pre0 s de 
Pau).
L’adresse est communique�e dans la 
convocation transmise au plus tard 
2 semaines avant le de�but de 
l’action de formation 

Moyens pédagogiques :
Mate� riel utilise�  : tableau, support de
formation
Kits de documents fournis au fur et 
a0  mesure du programme.
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